Schwerpunkt Verwaltungsrecht

Juristin bzw. Jurist (m/w/d) - a

GEMEI FURA

UND MULLBESEITIGUNG

Ab dem 01. Oktober 2026 gelangt der Dienstposten einer juristischen BEZIRK ZWETTL
Sachbearbeitung (Tatigkeitsprofil 4.3.) mit einem Beschaftigungsausmal von 20
Wochenstunden beim Gemeindeverband fiir Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk
Zwettl mit Dienstort Zwettl zur Besetzung.

Aufgaben:

e Rechtsberatung und Hilfestellung der Mitgliedsgemeinden in Angelegenheiten des
Verwaltungsverfahrensrechts, des Dienstrechts, des Bau- und Raumordnungsrechts und
weiterer einschlagiger Rechtsnormen
Unterstiitzung der Geschaftsfilhrung bei der strategischen Weiterentwicklung und
Umsetzung einer transparenten und digitalen Verwaltung

Anforderungsprofil:
abgeschlossenes universitares Vollstudium bzw. abgeschlossener Fachhochschul-
Masterstudiengang oder -Diplomstudiengang im Gebiet Rechtswissenschaften (oder
vergleichbar)
mehrjahrige Erfahrung im 6ffentlichen Dienst von Vorteil
Verlasslichkeit, Teamgeist und Diskretion
Bereitschaft zur Ablegung der Gemeindedienstpriifung binnen 3 Jahren ab Aufnahme
Fiihrerschein B
Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrinkter Zugang zum osterreichischen
Arbeitsmarkt
das vollendete 15. Lebensjahr
die fiir die Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit
die personliche und fachliche Eignung fiir die Erfillung der Aufgaben, die mit dieser
Verwendung verbunden sind
die Beherrschung der deutschen Sprache in dem fiir diese Verwendung erforderlichen
AusmafR
Unbescholtenheit

Wir bieten Ihnen:
e eine anspruchsvolle und interessante juristische Tatigkeit
die Moglichkeit zur konsequenten fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung
die wirtschaftliche Stabilitat und Berechenbarkeit eines 6ffentlichen Dienstgebers
Home-Office und eine groRziigige Gleitzeitregelung

Ihre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf samt Foto
Ausbildungs- und Abschlusszeugnisse
detaillierte Darstellung und Beschreibung der bisherigen (einschldgigen) Berufstatigkeit
mit entsprechenden Nachweisen zwecks Vorbeurteilung der anrechenbaren
" Berufserfahrung

Das Dienstverhaltnis wird (vorerst) befristet auf die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen. Eine
Verlangerung auf unbestimmte Zeit ist beabsichtigt.




Die Bestimmungen des NO GBedG 2025, LGBI. Nr. 15/2024 idgF, kommen zur Anwendung.

Bewerbungen sind ab dem 20. Juli 2026 bis langstens 21. August 2026 an den Gemeindeverband
fur Abgabeneinhebung und Miillbeseitigung Bezirk Zwettl, z.H. Herrn Mag. Bernd Pruckner,
3910 Zwettl, Franz Eigl-StraBe 14 oder per Mail an bernd.pruckner@gvzwettl.at zu richten. Die
Bewerbung wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie innerhalb der obgenannten Frist bei der Post
aufgegeben wurde oder im Falle der direkten Abgabe bei der vorangefiihrten Stelle einlangt.

Fir die angefiihrte Tatigkeit ist ein gesetzliches Bruttomonatsentgelt in H6he von 3.956,20 Euro
(bei Vollzeitbeschaftigung) vorgesehen. Durch die Anrechnung von Berufserfahrung und/oder
zwingender Vorbildung kann sich ein héheres Entgelt ergeben.

Etwaige mit der Bewerbung oder der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprachen entstehende
Kosten werden nicht libernommen. Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen wird sich damit
einverstanden erklart, dass die personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses verwendet werden diirfen.

Zwettl, am 16. Juli 2026 # (
Bgm. Andreas\Maringer
Verbandsobmann




